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Grunduppgifter

Syftet med likabehandlingsplanen ar att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet, sexuell laggning,
funktionsnedsattning eller alder samt férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Likabehandlingsplanen bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av diskrimineringslagen
och skollagen.

En trygg miljd i férskolan ar en férutsattning for att barn ska kunna utvecklas.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola barn 1-6 ar

Var vision
Alla ska fa mdojlighet att lyckas att bli sitt basta jag, kdnna sig valkomna, métas av trygghet,

delaktighet, respekt och gladje. Ingen ska utséattas for diskriminering, krdnkande behandling
eller trakasserier!

Planen giller frian och med

2025-09-30

Planen giller till och med

2025-09-29 ny reviderad plan galler alltid fran 30 september.

Ansvarig for planen

Rektor

Barnens delaktighet

Vi reflekterar dver barnens lek och bemdétande av kompisar kontinuerligt. Med handledning av
pedagogerna ar barnen aktivt deltagande i bland annat konfliktiésning och kompisprat.
Pedagogerna lyfter barnens tankar och funderingar och pratar/uttrycker kanslor dar allas lika
varde satts i fokus.

Vardnadshavarnas delaktighet

Genom enkater. Vi informerar om planen pa féraldramoéte och pa foraldrarad dar
vardnadshavare har méjlighet att komma med synpunkter. Vi informerar vardnadshavare pa
foraldraradet och i hembrev nar planen har reviderats.

Personalens delaktighet

Vi utvarderar planen och formulerar fortsatta mal samt kartlagger avdelningsvis forst och sedan
gemensamt. Planen ska vara ett levande dokument i verksamheten. Vi diskuterar framjande
och férebyggande insatser pa arbetsplatstraffar, arbetslags-reflektion och studiedagar.



Forankring av planen

Forankring av planen

Det dagliga pedagogiska arbetet skall genomsyras av det som planen omfattar. Uppféljning och
reflektion gors pa arbetsplatstraffar, arbetslags-reflektioner och studiedagar. Barnen ar delaktiga
genom vart vardagliga arbete med kompisprat, konfliktidsningar, hur vi ar och beméter
varandra.

Planen kommer att finnas tillganglig pa var hemsida och i utskrivet format hanga vid barnens
ingangar samt i Tyra.

www.ostragreviefsk.se

Utviardering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats

Pa var kompetensdag 19/6 gick vi igenom planen och vad som uppkommit pa de
trygghetsvandringar vi haft med vara barn, samt pa vara enkater.

Delaktiga i utvirderingen av fjolirets plan

Rektor och samtliga pedagoger har varit delaktiga i arbetet med att uppréatta underlag for
Ostra Grevie plan mot diskriminering och krankande behandling.

Resultat av utvirderingen av fjolirets plan

Det ar en plan som stracker sig fran 250930 - 260930

Arets plan ska utviirderas

2025-09-30

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Planen mot krankande behandling ska utvarderas och revideras varje ar och sker i samarbete
mellan forskolan, barnen och genom vardnadshavarnas enkatsvar. Planen utvarderas och
diskuteras pa forskolan pa APT, studiedagar och pa arbetslags-reflektioner och genom
kontinuerliga samtal med barnen.

Frimjande arbete

Omraden som berors av insatsen

| vart framjande arbete, arbetar vi aktivt med bemdétande och férhallningssatt. Pedagogernas roll
ar att finnas nara barnen bade i ute och inne aktiviteter. De uppmarksammar barnen pa
handelser och visar tydligt att krankande beteende inte ar acceptabelt.

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara slag, retas, frysa ut nagon, knuff mm.



Kon - att forebygga och forhindra konsdiskriminering

e Vi uppmuntrar olikheter.

e Viarbetar med barnkonventionen med bla. hjalp av kompisbdcker.

e Viuppmuntrar alla barn att leka med alla. Vi skapar en pedagogisk miljo med
foranderliga grupper dar alla ges méjlighet att utveckla sina formagor och intressen
utan att bli hammade av traditionella kbnsmdnster.

e Alla leksaker och aktiviteter ar tillgangliga for alla barn oavsett kon.

e Visamtalar med barnen om att alla ar olika och lika mycket varda samt lyssnar
och bekréaftar alla barn.

Etnisk tillhorighet - att forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund
av etnisk tillhorighet

e Viintegrerar barns modersmal i verksamheten i form av fokusord i vardagen och i
undervisning. Vi beméter varje barn som enskild individ oavsett etnisk tillhérighet. Vi
anvander tolk vid behov. Ta vara pa varandras olikheter.

e Synliggor andra kulturer genom bild, bocker och digitala verktyg som tex. Polyglutt.
modersmal i var utbildning. Samt att ta hjalp av vardnadshavare och pedagoger
med annan etnisk tillhérighet.

Religion och trosuppfattning - forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier
pa grund av religion eller annan trosuppfattning

e Vikartlagger vad barnen i gruppen har for religion och traditioner. S& vi kan belysa allas
traditioner, lara oss av varandra.

e Vi pratar med barnen om att det finns olika religioner, att man tror pa olika saker.

e Forskolan erbjuder kostalternativ.

Funktionsnedsattning - forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av funktionsnedsattning

e Vianpassar verksamheten och planerar alla aktiviteter utifran barnens behov och
utveckling.

e Var undervisning planeras och lokaler anpassas sa att varje barn kan delta utifran
sina férutsattningar,

e -Fdrskolan anvander sig av tex. TAKK, bildstéd och andra hjalpmedel.

e Vipratar om olikheter, att alla ser olika ut och kan ha olika stort behov av hjalp med
olika saker.

e Forsoker att ordna en ramp pa framsidan. Hade underlattat for alla barn, med eller
utan funktionsnedsattning.

e Anpassa stora garden for barn med sarskilda behov t.ex. funktionsvariationer
genom att ta bort stolparna till solskyddet.

Konsoverskridande identitet - barn far inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa
grund av konsoverskridande identitet eller uttryck

e Vi har ett tilldtande och uppmuntrande férhallningssatt dar alla aktiviteter, lekar,
leksaker och material ar till for alla barn.

e Dorrarna till toaletterna ar sonder, det far ses over.

e Ljuset pa toaletten ar daligt, sa barnen vill inte ga in dar. Samma pa Gula, med
rorelsedeckare som slacks nar barnen ar dar inne.

Sexuell laggning - forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
sexuell laggning

e Vi samtalar med barnen om att familjer kan se olika ut, vi anvander

e bdcker om olika familjekonstellationer for att avdramatisera sexuella laggningar.

e Vi pratar mycket om respekt och hur vi talar med och om varandra samt att man far
tycka om och vara kar i vem man vill.

Alder - inga barn far diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa grund av sin alder

e Avdelningar och aktiviteter anpassas efter barnen, inte efter alder.
e Vilyssnar pa och ger alla barn mgjlighet att prova pa, deltaga och vara delaktiga i
beslut utifran situation och férmaga oavsett alder.



M3l och uppféljning

Alla ska kunna delta i verksamheten utifran sina forutsattningar.

Utveckla medvetenhet kring olika familjekonstellationer, religioner och kulturer. Att barnen
naturligt valjer material efter intresse oberoende av kon.

Arbetet med denna plan ska inga naturligt i det dagliga arbetet. Vi ska vara narvarande i
barnens olika aktiviteter, pedagogerna fordelar sig i de olika rummen inomhus och utomhus pa
garden.

Datum nir ska vara klart

2025-09-29

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Arbetslagen pa de olika avdelningarna har observerat barnens lekar och aktiviteter och gjort en
kartlaggning 6ver material, miljo och forhallningssatt, bade inomhus och utomhus.

Omréaden som berors i kartliggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder, trakasserier och krankande behandling.

Hur har barnen involverats

Genom dagliga samtal om handelser i vardagen med barnen.

Hur har personalen involverats

Pedagogerna har gjort observationer samt en kartlaggning éver verksamheten.

Forebygg

Omréaden som berors av atgiarden

Krankande behandling

Kdn

Konsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell 1aggning

Alder

Trakasserier



M3l och uppféljning

Barnen ska ha lika handlingsutrymme i alla situationer och miljéer. De ska valja sina lekar
utifrén sina intressen utan att bli begransade av traditionella konsmoénster. Respektera barnens
integritet. Alla barn ska vara trygga i forskolans verksamhet och pedagogerna ska inspirera och
utmana barnen att bredda sina férmagor och intressen pa ett satt som gar utéver
kénsstereotypa val.

Hela familjen ska kanna sig trygga pa var forskola!




Atgiird

Att vara medforskande och narvarande pedagoger i barnens olika miljder bade ute och inne.

Vi delar in barnen i grupper utifran mognad och intresse. Vi medverkar aktivt i barnens lek och
aktiviteter och stddjer samspel, dialog och relationer.

Vi reflekterar dver vilken typ av aktiviteter vi erbjuder. Ar de till for alla?
Vi lyfter olika familjerelationer som en naturlig del i samtal med barnen.

Bejaka barnens integritet som vid kroppskontakt, behov av att vara ensam samt toalettbestk
och blgjbyte.

Anvander oss av olika medier tex. UR, bildstod, larappar

Vi kommer att starta barn-rad dar pedagoger och nagra av de aldre barnen samtalar om
forskolans miljo, forhallningssatt och trivsel. Syftet ar att barnen ska kanna att de ar lyssnade
pa och har en mojlighet att paverka sin vistelse pa forskolan.

For att synliggora andra kulturer, familjekonstellationer och olikheter anvanda oss av bilder,
bdcker och digitala verktyg.

Att ta hjalp av vardnadshavare och pedagoger med annan etnisk tillhérighet for att synliggéra
vara olika sprak och kulturer.

Anvanda tolk.

Motivera atgird

Genom pedagogernas observationer och kartlaggning var det dessa atgarder som kom fram.

Ansvarig

Rektor och samtliga pedagoger.

Datum nir det ska vara klart

2025-09-30

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa var
forskola.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Pedagoger haller god uppsikt pa de platser dar barn leker. De ar lyhérda och uppmarksamma
pa vad barnen sager och goér. Grunden for att tidigt upptacka diskriminering, trakasserier och
krankningar ar den arliga kartlaggningen av verksamheten.

Den arliga kartlaggningen (enkat, utvecklingssamtal och daglig kontakt) ger en bild av hur
vardnadshavare upplever att barnen bemoéts i verksamheten och ligger till grund for atgarder
och frAmjande insatser som beslutas.



Personal som barn/elever kan véinda sig till

Vardnadshavare och barn kan vanda sig till alla pedagoger och rektor pa férskolan.

Rutiner for att utreda och atgéirda nir en elev/barn kriinks av andra elever/barn

Vid upptéckt av krankning ingriper personal omedelbart och talar om for barnen att detta inte ar
okej. Pedagogen/pedagogerna samtalar med berérda barn da de far mojlighet att Iagga fram
sin syn pa handelsen. Viktigt ar att pedagogen visar empati och ar I6sningsfokuserad i bade
samtalet med den krankte och den som kranker.

Malet for samtalet ar att ingen krankning ska ske och att den krankte kan fa upprattelse.
Samtalet ska dokumenteras.

Pedagogen avgdr om vardnadshavare och rektor ska kontaktas.

Vid samtalet med vardnadshavare medverkar pedagog och rektor. Fér dokumentation anvands
utredningsblanketten for krankning/trakasserier eller diskriminering.

Utredningsblankettens innehall omfattar sekretessbelagda uppgifter varpa utredningen maste
diarieféras. Originalet ska skickas till utbildningsférvaltningen for diarieféring och kopia skickas
till forskolan, rektor och vardnadshavare.

Rutiner for att utreda och atgiirda nir en elev/barn krinks av personal

Den som ser att ett barn blir krankt av personal agerar omedelbart. Den personal som har sett
eller hért handelsen talar om for berdrd personal att det ar ett absolut férbud mot detta enligt
diskrimineringslagen och skollagen. Anmalan ska ske direkt till rektor, som ansvarar for

utredning av handelsen, dar samtal med berdrd personal och barn ingar. Information ska alltid
l[dmnas till utbildningschef. Rektor meddelar vardnadshavare vad som hant och kallar till samtal.

Rutiner for uppfoljning

Pa utrednings blanketten fylls i hur och nar uppféljning ska ske. Uppféljning ska ske av personer
som gjort utredningen och atgardsforslagen.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker pa utrednings blanketten. Barnets upplevelse har tolkningsféretrade,

detta innebar att vuxna inte kan saga "det var val inte sa farligt.”. Ansvarig pedagog och rektor
ansvarar fér dokumentationen.

Ansvarsforhallande

Vid rektors franvaro ar en forskollarare alternativt bitrddande ansvarig.

Utvardering av verksamhetsaret 24/25:

Pa vara enkater uppkom inget som pavisade otrygghet pa férskolan. Daremot kom det
upp under vara barn ronder foljande under aret:

Gul och bla: Under vandringen framkom ingen sarskild oro vid nagon plats. De punkter
som namnts vid tidigare tillfallen, till exempel géallande att fa vara i fred pa toaletten,
berdrdes inte. Dock namndes att ljudvolymen ar fér hog vid ett antal tillfallen.



Grupperna uppgav att de kadnner trygghet pa samtliga platser pa forskolan, de
kommentarer de hade gallde framst att vissa platser ar "trakiga”. Vissa uttryckte ett
ogillande infér skogen, beroende pa att dar finns myggor och ibland fastingar. Elektrisk
myggdodare ar inkopt sedan lange.

Vid pennan i september -25 // Maria rektor









