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Forord:

Varje ar kvalitetssékrar vi forskolans arbete utifran Skolverkets laroplan for forskolan, Lpfo18.

Viér forskola ar i standig utveckling fran och med starten under varen 2022 som var uppstarten i ny regi.
Det hér ér ett dokument som beskriver hur vi arbetar.

Syftet med arbetsplanen for Ostra Grevie forskola ér att synliggdra verksamheten samt en presentation av
forskolans arbete for att uppna laroplanens mal.

Maria Wiktorsson Skolchef/Rektor, Ostra Grevie forskola.

Bakgrund:

Ostra Grevie forskola har funnits i nuvarande 4go sedan 2014, driften har under dessa ar drivits av en annan
deldgare, som nu vill sléppa driften infor 2022. Pa forskolan finns kapacitet for 60 barn, men i nuldget finns
det endast ca 35 barn inskrivna fran élder 1-5 ar.

Infor VT 2022 kommer driften att dverga till mig, men i ett annat AB, eftersom vi nu gér en omstrukturering
1 dgarstrukturen. I dagsliaget driver jag och ar rektor for Haslovs Byaskola med aldrarna 6-12 ar. Jag har
genomgatt den statliga rektorsutbildningen med examensar 2012.

Personalen ar fordelad pé forskolldrare med ett utokat utbildningsansvar i enlighet med Lpf6 -18, samt
barnskotare och 6vrig personal, vi kommer dven att ha en bitrddande verksamhetschef pé plats 100%,
eftersom min tid dven fordelas pa grundskolan med 50/50.

Vi rdknar med en personaltithet pa 1-2 aringar 5/personal, och frén 3-5 aringar 6-7/personal.

Vi har en helhetssyn pa barnet och kommer att ha ett tétt samarbete med bade forskoleklass och fritidshem
pa Haslovs Byaskola. Vi foljer kontinuerligt upp det enskilda barnet och gruppens utveckling.

Viér vision och méal dr: ”Med barnet i fokus ska vi alltid vara en forebild for pedagogisk utveckling, och
lirdom har inte nigon slutstation”

Forskolans mal:

Ledning tillsammans med forskolans pedagoger tar fram mal till varje huvudomraden fran Lpfo - 18.
Huvudomrédena ar; Normer och vdrden, Omsorg, utveckling och ldrande, Barns delaktighet och inflytande,
Forskola och hem, Overgang och samverkan, Uppfdljning, utvirdering och utveckling.



Normer och virden:

Virdegrunden uttrycker det etiska forhallningssétt som ska prégla verksamheten. Omsorg om och hénsyn till
andra minniskor, liksom réttvisa och jamstélldhet samt egna och andras rittigheter ska lyftas fram och
synliggoras i1 verksamheten. Barn tilldgnar sig etiska virden och normer frimst genom konkreta upplevelser.
Vuxnas forhallningssitt paverkar barnens forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter som
giller i ett demokratiskt samhélle och darfor dr vuxna viktiga som forebilder

Laroplanen for forskolan Lpf618, s 10

Detta uppnér Ostra Grevie forskola bl.a. genom att:

Stotta barnen 1 konflikthantering

Stimulera 6msesidig respekt 1 alla relationer

Kontinuerliga diskussioner i arbetslagen géllande normer och virden, samt hur vi behandlar varandra
Kontinuerliga diskussioner med barn och virdnadshavare gédllande normer och vérden, samt hur vi
behandlar varandra

Genom att vara observanta, fordela oss pedagoger, rora oss mellan olika rum eller platser och lyssna pé
barnen arbetar vi medvetet med att skapa trygghet i forskolan.

Vi dr narvarande vuxna och medupptickare 1 barnens lek och aktiviteter.

Vi skapar ett 6ppet klimat mellan personal och vardnadshavare och lidgger stor vikt vid den dagliga
kontakten for att kunna samtala om barnens vilbefinnande, trivsel och trygghet pd forskolan.

Alla barn som dr hos oss ska kinna sig trygga, att de r bra och att de kan. For att sékerstilla detta och
forebygga krankande behandling bygger vi upp tydliga rutiner och &r ndrvarande vuxna vilket minskar risken
for eventuella konflikter.

Vid eventuella konflikter r det viktigt att dessa 16ses direkt; vi samtalar med barnen om hur vi ska vara mot
varandra och informerar vardnadshavare dé det behovs.

Vi delar ofta upp barnen i mindre grupper om 5 och 5, dels for att synliggora varje barn, stirka barnens
relationer med varandra och skapa trygghet i ett mindre sammanhang. I vart arbete med vardegrundsfragor
anvander vi oss av material i form av bocker eller smé filmer exempelvis "ugglan och kompisproblemet”. En
del syftar till att stidrka empatin och det sociala samspelet hos barnen. Den andra delen &r baserad pa
barnkonventionen och ménskliga réttigheter. De tar upp d&mnen som &r vanligt forekommande i barnens
vardag och i deras samspel med sina kompisar som exempelvis ”Ség forlat”, ”Dela med dig” och ”Lyssna
och kom Overens”. Detta dr en bra pedagogisk handledning och stod 1 vart fortsatta arbete tillsammans med
barnen.

Vi arbetar ocksd med nuet, dvs att synliggdra ett problem som uppstétt, dar pedagogerna gér en
dramatisering mm for att barnen ska se och forsta.

Omsorg, utveckling och lirande:

Utbildningen 1 forskolan ska bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig sjdlv och sin omvérld.
Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och ldra ska vara grunden for utbildningen. Den ska préglas av att
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Utbildningen 1 férskolan ska ta sin utgangspunkt 1
laroplanen samt barnens behov, erfarenheter och det dem visar intresse for. Flodet av barnens tankar och
idéer ska tas tillvara for att skapa méngfald 1 ldrandet.

Lpfo18,s 13

Detta uppndr Ostra Grevie forskola genom att:

e Utgé fran barnens intressen i utformandet av forskolans miljo, temaarbeten och den dagliga
verksamheten

e Sitta ord pa barnens ldrande och ddrmed synliggéra dmnena som berdrs i barnens lekar och
aktiviteter

e Gora utflykter till ndrliggande kulturella upplevelser

Vi skapar en fordnderlig miljo som lockar barnens intresse som vi anpassar efter barngruppens behov och
intresse.



Vi byter ut material som skapar nya utmaningar och nya mojligheter for lek, kunskap och samarbete mellan
olika barn i gruppen.

Vi strdvar efter att se ldrandesituationer under hela dagen och fortsétta att utforska dem.

Vi satsar pa hoglasning for alla barn.

Vi tar vara pa barnens intresse och nyfikenhet i bade planerad undervisning och fti lek.

Vi har tillgéng till gymnastiksal och har idrott och rdrelse varje vecka. Var ndarmilj6é anvédnds varje vecka.
Pedagogiska maltider dr en sjilvklarhet.

Vi ér digitaliserade och har tillgang till digitala verktyg dér barnen kan anvinda larappar och annat som &r i
den pedagogiska utvecklingen.

Barns delaktighet och lirande:

Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for att barnen ska forstd vad demokrati dr. Barnens sociala
utveckling forutsatter att de allt efter formaga far ta ansvar for sina egna handlingar och f6r miljon i
forskolan. Barn har rétt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen sjélva pa olika
sétt ger uttryck for ska ligga till grund f6r utformningen av miljon och planeringen av utbildningen.

Lpfo 18 s. 16

Detta uppndr Ostra Grevie forskola bl.a. genom:
e Veckoutvdrdering med alla barn och grupper
e Trygghetsvandring

Barnens medverkan i1 demokratiska beslut
Moten/samlingar dir barnens asikter lyfts fram och tas tillvara

e Att ge utrymme for barnen att sjdlva vilja aktiviteter inom ramen for verksamheten. Detta forutsétter
att vi stottar barnen i att utveckla sin formaga att ta ansvar for egna handlingar och for forskolans
miljo
Utvirdering, uppfoljning och utveckling, se vart arshjul
Vardagliga samtal ddr pedagogerna aktivt tar del av barnens intressen och asikter, men framforallt i
vara schemalagda méten med skolans utvecklingsgrupp dér rektor, forskolldrare samt ovr. pedagoger
ingar

e Jamstélldhetsarbete for att ge flickor och pojkar samma mdgjligheter, och lika stort utrymme i
forskolan

Vi lyssnar pé barnens dsikter, tankar och 6nskningar i det dagliga arbetet. Den fysiska miljon med dess olika
material och aktiviteter utformas och anvands, bade utifran, men ocksa for att viacka barnens tankar och
intresse. Varje fredag har pedagogerna en veckoutvérdering med sina barn om hur veckan har varit, vad har
vi lart oss, och vad tyckte ni var extra rolig osv.

Vi dr observanta pa barnens intresseomraden och detta i kombination med forskolans ldroplan, samt det
aktuella temat fOr aret &r utgdngspunkterna for var planering av verksamheten. Barnen behover tid att leka
och vi arbetar medvetet med den fria lekens betydelse och forsoker darfor att inte avbryta deras lekar.

Eftersom vi samarbetar och har gemensamma aktiviteter mellan vara grupper ér det ett pdgaende
utvecklingsarbete. Vi trdnar ocksa pa inneborden av att rosta. Detta innebér att barnen far forstielse for och
mojlighet att infér gruppen gor sina &sikter horda och skapa forstdelse for demokratiska processer. I olika
sammanhang tex samlingar och visningsdagar liter vi barnen uttrycka sina tankar och da ge utrymme att
lyssna pa sina och andras asikter.

Vi tillgodoser 6nskemal 1 den utstrickning som dr mgjlig, precis som 1 vart demokratiska samhélle. Vi rostar
om mojliga aktiviteter och synliggor resultatet och foljer resultatet. Vi trinar att ta ansvar for inne- och
utemiljon pé forskolan genom att t.ex. bdde kunna plocka fram och sétta tillbaka, samt att hantera foremal pa
varsamt sétt. Barnen ansvarar for olika uppdrag dver tid sdsom dukning, sopsortering mm.



Samverkan mellan forskola och hem:

For att skapa basta mojliga forutséttningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska
forskolan samarbeta pa ett nira och fortroendefullt sdtt med hemmen.

Lpfo18, s 17

Detta uppndr Ostra Grevie forskola bl.a. genom:

e Att skapa en tillitsfull relation mellan forskolans pedagoger och barnens familjer genom att delge
information om verksamheten pa olika sitt, och ta tillvara deras synpunkter

Arlig enkait till vardnadshavare

Erbjuda forildrar fordldrardd/verksamhetsrad minst en ging per ldsér, gérna tva

Fordldramoten anordnas av respektive avdelning pa hostterminen

Utvecklingssamtal erbjuds minst en gang per lasar, eller enligt vairdnadshavarens 6nskemaél
Klagomalshantering, finns och ar vél kdnd av alla vardnadshavare

Utvecklingssamtal hélls regelbundet en gdng/l4asar, men vi erbjuder tva for de som vill.
Underlag for dessa finns genom digital dokumentation av barnens ldrandeprocess i bild och text via vér
interna plattform.

Samtalen bygger pé att vi, genom dokumentationen och dess koppling till liroplanen, visar vardnadshavarna
vad var verksamhet erbjuder barnen sé att de ska utveckla sina olika styrkor.

For att samverka med fordldrar skapar vi trygga och lugna lamningar till kdnd personal frdn huset.

Vi har gemensamma motespunkter sdsom fordldraméte, temakvéllar, hostkvillar och Lucia dér foréldrar
bjuds in att ndrvara (dock ej under pandemin). Vi dokumenterar véar verksamhet pa forskolans viggar och via
var plattform sa att all personal kan se och f6lja barnet.

Forskolan ska skapa basta mojliga forutsdttningar for att varje barn ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt.
Foréldrar har yttersta ansvaret for sitt barns fostran och utveckling. For att barnet ska utvecklas bra ér darfor
ett ndra och fortroendeingivande samarbete med hemmet viktigt.

Vi vill att fordldrarna ska kdnna sig delaktiga i sitt barns forskoledag. Detta gor vi genom att ge tydlig
information av mal och innehall och méjligheter till inflytande:

Hur?

-Tamburkontakt dagligen
-Pedagogisk dokumentation
-Informationstavla
-Utvecklingssamtal 1-2ggr/l4sar
-Fordldramoten 1-2ggr/1asar
-Likabehandlingsplan arligen
-Fordldraenkét arligen

Inskolning:

Inskolning berdknas vara i ca 7-14 dagar, helt beroende pé barn och fordlders onskemal. Fordlder &r med
hela forsta veckan under bestimda tider.

Andra veckan gor vi tillsammans ett schema utifrdn barnets behov och verksamheten, men fordlder ska vara
antraftbar och snabbt kunna komma.

Vi skapar en trygg atmosfar for barn och fordlder under inskolningen s att det gér bra for alla nir det dr dags
for 1amning. Den forsta tiden ar lika viktig for savél fordlder som barn att de ska kidnna trygghet och
fortroende att 1amna sitt barn.

Nytt for verksamhetséret 23/23 dr att alla pedagoger gor upp en checklista sd att alla tar upp samma saker
med sina inskolnings fordldrar. Vi upplevde att vi ibland missade smésaker, men att varje grupp har sin egna
information att delge dé det skiljer om man skolar in en ett dring eller en fem &ring.



Overgang och samverkan forskoleklass:

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sdtt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att
stodja barnens utveckling och lirande i ett langsiktigt perspektiv. Infor 6vergangar ska de berérda
skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehallet i utbildningen
for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och ldrande. Det ska dven
finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda barnen och deras vardnadshavare infor 6vergangar fran
forskolan till forskoleklassen, skolan och fritidshemmet diir det dr maojligt, eftersom vi ibland har stort
upptagningsomrdde

Lpfo 18s. 17

Detta uppnér Ostra Grevie forskola bl.a. genom att:

e Barnen vid tillfdlle under véren far traffa forskolldrarna i forskoleklassen, bade pa sin forskola och pa
skolan, da nédra samarbete nu kommer att ske med Haslévs Byaskola.

e Hilla overldmningssamtal med forskolldrarna i forskoleklassen, vilka ska vara godkénda av barnens
vardnadshavare.

For att se till att 6vergdngen mellan forskolan och forskoleklassen blir bast for alla, har vi regelbundna
planerade aktiviteter tillsammans under varen med aktiviteterna som &r planerade utifran Lpfo 18.

For blivande elever till Haslovs Byaskola kommer dess blivande forskoleklass pedagog och tréffar pé barnen
pa Ostra Grevie forskola under sen varen.

Forskoleklassen gar under skolans organisation och tillhor skolans yngre arbetslag ar F-3.

Forskolan och skolan har samma rektor, dar formedlas i en regelbundenhet en viss samkorning av
temaarbete, utflykter mm.

Obligatorisk overlamning mellan forskolan och den blivande forskoleklassen sker inte automatiskt,
vardnadshavare maste ge sitt samtycke, och vi tar detta med vederbdrande. Speciellt om det finns viktiga
saker att delge mottagande skola, sa att vergdngen blir s& gynnsam som mdjligt for barnen som mgjligt.

Uppfoljning, utvirdering och utveckling:

Alla som ingdr i arbetslaget ska utifrdan sina roller genomfora utbildningen i enlighet med de nationella
malen och undersoka vilka atgdrder som behdver vidtas for att forbdttra utbildningen och ddrmed 6ka
mdluppfyllelsen.

Syftet med utvdrdering dr att fa kunskap om hur forskolans kvalitet, dvs. verksamhetens organisation,
innehdll och genomforande kan utvecklas sd att varje barn ges bésta mojliga forutsdttningar for utveckling
och ldrande.

Lpfo 18 s. 18

Detta uppnar Ostra Grevie forskola bl.a. genom att:
e Tyra, individuellt 1 larloggen, gruppdokumentation 14ggs 1 bloggen. Informationsbrev varje vecka.

Dokumentera med hjdlp av t.ex. teckningar, foton, citat, film och ljudupptagningar
Utvirdera, reflektera 6ver, och analysera dokumentationen for att synliggora larandet och utveckla
forskolans verksamhet

e Synliggora verksamheten for barnen, vardnadshavarna och pedagogerna i Tyra, Facebook, Instagram
samt forskolans hemsida.

Barnets utveckling och ldrande finns dokumenterat pa olika sétt men framst 1 Tyra appen. Bild och text laggs
hér regelbundet ut pa vara sociala medier for att fordldrarna ska fa insyn i och ta del av barnens utveckling,
larande och vistelse pa forskolan.



Dokumentationen gors bade for varje avdelning, men ocksé for varje enskilt barn. Barnets enskilda
dokumentation anvénds vid vara utvecklingssamtal. Larandemiljon Bade inne- och utemiljon ar utformade
for att barnen ska ldra samtidigt som de leker.

Miljoerna fordndras och utvecklas fortlopande, aktuellt tema och barnens intressen. Vi ser larandemiljon som
en del av det entreprendriella forhallningssattet.

Det pedagogiska materialet finns tillgédngligt for barnen for att stimulera deras utveckling och ldrande, och
uppmuntra deras initiativ till lek. Nar vi anvinder ordet utomhusmiljo sa ser vi inte bara till de ytor som
ligger pé forskolans omrade. Vér narmiljo ér fantastisk och vi ér ofta i vart ndromrade pa lekplatsen, men
aven pa nérliggande bibliotek. Vi samarbetar med vara fordldragrupper gillande tankar och idéer.

Mellan varje period (jul/sommar) sker utvirdering och analys av arbetet, vilket styr den kommande perioden.
Dokumentation finns pa viaggar i forsta hand, men &ven i skolans egna plattform synlig for alla pedagoger.
Varje Utvecklingsgrupp forsdkrar sig om att man under lasaret berort alla mél i Lpfo.18. Detta gors
kontinuerligt pa arbetslagens veckoplaneringar, men dven i utvecklingsgruppen som bestér av ansvariga
forskollérare.

Pé veckoplaneringsagendan finns ocksa malen med for att underlétta kontinuerlig uppfoljning och
malinriktat arbete.

Utvérdering:

Vid utvérderingen innan jul gors en ldgesbeskrivning av varje avdelnings mélarbete. Lagesbeskrivningen
delges 1 sammanfattande form till rektor (halvarsrapport). Under perioden juni-augusti utvirderas ldsarets
hela malarbete och rektor skriver en utvirdering pa hela aret. D4 analyseras vardnadshavarnas enkéter och
forskolans utvéarderingar utifrn laroplanens huvudomraden. Dessa blir underlag till kvalitetsrapporten som 1
sin tur blir underlag till kommande ldsars nya méal. Forskolans mal ligger till grund for varje avdelnings val
av fordjupning av ldroplansmal. Personalen pa forskolan ska halla sig till Arbetslagets riktlinjer (Lpf6.18).
Riktlinjerna lyfts upp inom arbetslaget och dokumenteras.

Plan mot diskriminering och likabehandling (Likabehandlingsplan)

Alla som vistas 1 forskolan har ritt att kdnna sig trygga 1 en god miljo. Forskolan ér enligt lag skyldig att
uppritta en plan for hur detta sékerstills. Planen mot diskriminering och kriinkande behandling for Ostra
Grevie forskola revideras arligen, och bygger pa de trygghetsmétningar, fordldraenkiter som &r gjorda, samt
eventuella hdndelser under dret. Den grundar sig pa bestimmelser i skollagen, diskrimineringslagen och
forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planen. I augusti gar vi igenom den med all
personal, dérefter 1aggs den ut for remiss till alla vdrdnadshavare. Om det kommer in forslag och dndringar,
diskuteras detta och skrivs i sa fall in innan den 29 september, och dérefter fastslas den den 30 september och
laggs ut pad hemsidan och i Tyra.

Planen finns pa forskolans blivande hemsida, samt synlig pa forskolans anslagstavla.

Infor forskolans likabehandlingsplan ligger ev hindelser och skolans trygghetsvandring till grund for
ndstkommande ars plan. Denna gér ut pa remiss till vardnadshavare innan arets plan faststills i september.

Plan for barn i behov av sarskilt stod:

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl behéver sdrskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som
deras speciella behov krdver.

Om det genom uppgifter fran forskolans personal, ett barn eller ett barns vardnadshavare eller pa annat sditt
framkommer att ett barn dr i behov av sdrskilt stod, ska jag som rektor se till att barnet ges sddant stod.
Barnets vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid utformningen av de sdrskilda stodinsatserna. Lag

(2018:1303).
Skollagen 8 Kap, 9§
Detta uppnér Ostra Grevie forskola bl.a. genom att:

e Forskolan har en egen specialpedagog, hon kan kallas till observation av ett enskilt barn eller en hel
grupp. Inget enskilt barn observeras utan dess vardnadshavares samtycke. Direfter handleder hon
personal, tar diskussionen med rektor om man behdver gora anpassningar mm. Handlingsplan,
dokumentation skrivs av henne.



e Ansvarig personal (oftast specialpedagogen) upprittar eller tar del av en individuell handlingsplan.
Dir fortydligas hur verksamheten ska utformas for att stotta det enskilda barnets utveckling och
larande. Rektor delges, kopia arkiveras hos rektor.

e Genom att forskolan kommer att ha samma tillgdng till ett EHT team dir specialpedagog,
skolpsykolog, lidkare, kurator samt skolskoterska ingar, vilket redan finns pd Haslovs Byaskola, och
samverkan kommer att ske vid behov. Rektor sammankallande om behov uppstar.

Véra prioriterade mal for perioden 2023-2024 ir:
1. Hallbar utveckling
2. Satsa pd TAKK for all personal pa forskolan
3. Utveckla anvidndandet av Tyra appen, sé att det mesta blir digitalt.

Reviderad av Maria wiktorsson, rektor/huvudman
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